Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanti de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Achizitii Publice:

1. pune in executare prevederile legale privitoare la achizitiile publice derulate in cadrul serviciului;

2. participa la elaborarea programelor, studiilor, analizelor si statisticilor necesare implementarii politicilor
publice, precum si a documentatilor necesare executarii legilor;

3. elaboreaza si verifica documentatiile de atribuire sau documentatiile de concurs;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurii de achizitie publica : anunt de intentie,
anunt de participare si anunt de atribuire;

5. aplica si finalizeaza procedurile de achizitie publica si perfectarea contractelor de achizitie publica,
impreuna cu compartimentele care au initiat procedura de achizitie;

6. aplica prevederile normativelor privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice;

7. face parte din Comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Primarului emise in acest sens;

8. respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfiasoara in cadrul
serviciului, in vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

9. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

10. asigurd ducerea la Indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul serviciului din care
face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA;

11. propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza
actiuni preventive;

12. participa la identificarea riscurilor in cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

13. 1a cunostintd si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului unde lucreaza;
14. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita 1n cadrul institutiei;

15. in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite;

16. indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a intocmit;

17. pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC 1inregistrarile calitatii solicitate;

18. in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau
orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindata respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

19. indeplineste alte atributii repartizate de seful de serviciu in subordinea caruia se afla.



Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publicd de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Achizitii
Publice:

1. pune in executare prevederile legale privitoare la achizitiile publice derulate in cadrul serviciului;

2. participa la elaborarea programelor, studiilor, analizelor si statisticilor necesare implementarii politicilor
publice, precum si a documentatilor necesare executarii legilor;

3. elaboreaza si verifica documentatiile de atribuire sau documentatiile de concurs;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurii de achizitie publica : anunt de intentie,
anunt de participare si anunt de atribuire;

5. aplica si finalizeaza procedurile de achizitie publicd si perfectarea contractelor de achizitie publica,
impreund cu compartimentele care au initiat procedura de achizitie;

6. aplica prevederile normativelor privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice;

7. face parte din Comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Primarului emise in acest sens;

8. respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
serviciului, Tn vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

9. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

10. asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul serviciului din care
face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA;

11. propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasuratd si inifiaza
actiuni preventive;

12. participa la identificarea riscurilor 1n cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

13. ia cunostintd si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului unde lucreaza;
14. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita 1n cadrul institutiei;

15. in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea i semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite;

16. indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a intocmit;

17. pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC 1inregistrarile calitatii solicitate;

18. 1n cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau
orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindata respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

19. indeplineste alte atributii repartizate de seful de serviciu in subordinea caruia se afla.



Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanti de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Serviciului Achizitii
Publice:

1. pune n executare prevederile legale privitoare la achizitiile publice derulate in cadrul serviciului;

2. participa la elaborarea programelor, studiilor, analizelor si statisticilor necesare implementarii politicilor
publice, precum si a documentatilor necesare executarii legilor;

3. elaboreaza si verifica documentatiile de atribuire sau documentatiile de concurs;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurii de achizitie publica : anunt de intentie,
anunt de participare si anunt de atribuire;

5. aplica si finalizeaza procedurile de achizitie publica si perfectarea contractelor de achizitie publica,
impreuna cu compartimentele care au initiat procedura de achizitie;

6. aplicd prevederile normativelor privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice;

7. face parte din Comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Primarului emise 1n acest sens;

8. respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfiagoara in cadrul
serviciului, in vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

9. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

10. asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul serviciului din care
face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA;

11. propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza
actiuni preventive;

12. participa la identificarea riscurilor in cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

13. ia cunostinta si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului unde lucreaza;
14. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita 1n cadrul institutiei;

15. in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrdrilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite;

16. indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a intocmit;

17. pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate;

18. in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau
orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindata respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

19. indeplineste alte atributii repartizate de seful de serviciu in subordinea caruia se afla.



Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Serviciului Achizitii
Publice:

1. pune in executare prevederile legale privitoare la achizitiile publice derulate in cadrul serviciului;

2. participa la elaborarea programelor, studiilor, analizelor si statisticilor necesare implementarii politicilor
publice, precum si a documentatilor necesare executarii legilor;

3. elaboreaza si verifica documentatiile de atribuire sau documentatiile de concurs;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurii de achizitie publica : anunt de intentie,
anunt de participare si anunt de atribuire;

5. aplica si finalizeaza procedurile de achizitie publicd si perfectarea contractelor de achizitie publica,
impreund cu compartimentele care au initiat procedura de achizitie;

6. aplica prevederile normativelor privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice;

7. face parte din Comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Primarului emise in acest sens;

8. respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
serviciului, Tn vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

9. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

10. asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul serviciului din care
face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA;

11. propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasuratd si initiaza
actiuni preventive;

12. participa la identificarea riscurilor 1n cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

13. ia cunostintd si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului unde lucreaza;
14. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita 1n cadrul institutiei;

15. in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea i semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite;

16. indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a intocmit;

17. pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC 1inregistrarile calitatii solicitate;

18. 1n cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau
orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindata respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

19. indeplineste alte atributii repartizate de seful de serviciu in subordinea caruia se afla.



